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BUNDESMINISTERIUM FUR JUSTIZ

BMJ-G81000/0024-111 2/2006

An den

Herrn Leiter der Strafvollzugsakademie
Wickenburggasse 18-22

1082 Wien

Betrifft: E2a-Auswahltest 2006

Das Bundesministerium fur Justiz genehmigt_das mit E-Mail vom 22. September
2006 Ubermittelte Konzept zum E2a-Auswahltest 2006 mit der Mitteilung, dass fur
alle Bewerber eine sechsjahrige Exekutivdienstzeit zum Stichtag 1. September 2006
als Zulassungserfordernis bestimmt worden ist, und ersucht, den E2a-Auswahltest im

MuseumstralRe 7
1070 Wien

Briefanschrift
1016 Wien, Postfach 63

e-mail
post@bmj.gv.at

Telefon Telefax
(01) 52152-0* (01) 52452727

Sachbearbeiter(in): Helmut P&tzl
*Durchwabhl: 22863

Sinn dieses Konzepts durchzufihren und tber das Veranlasste zu berichten.

28. September 2006
Fur die Bundesministerin:
Dr. Peter Doblinger

Elektronisch gefertigt
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Strafvollzugsakademie
Justizwachschule

Durchfiihrung des Tests zur Zulassung zur
E 2a - Grundausbildung

Vorbemerkung:

Grundlage der Durchfiuhrung des Auswahltests ist der Erlass des BMJ wvom
28.9.2006, eingelangt am 16.10.2006, GZ: BMJ-G81000/0024-1112/2006.

Wir sind uns bewusst, dass der Zeitraum zwischen dem heutigen Tag (17.10.2006)
und den einzelnen Terminen der Testdurchfiihrung sehr knapp bemessen ist. Wir
hoffen allerdings, dass unsere Information vom 22.9.2006%bereits eine gewisse
Einstimmung auf das Testverfahren ermoglicht hat.

Wir haben uns bemdiht, einen Ablauf zu definieren, der-maéglichst praktikabel ist
sowie in den folgenden Ausfuhrungen moglichst klar._und unmissverstandlich
dargestellt wird.

Wir sind jedoch uberzeugt, dass in der praktischen Durchfihrung verschiedene
Fragen auftreten werden. Wir laden ein,/ uns jederzeit zu kontaktieren, um
Unklarheiten  aufzuklaren. Unsere  Erreichbarkeit ist: Wolfgang Gratz:
0676/898970901, Erich  Hubmann: ", “0676/898970801; Dietmar  Knebel:
0676/898971204.

Wolfgang Gratz wurde in Aussicht gestellt, im Rahmen der Anstaltsleiterkonferenz
zwischen 8. und 10.11.2006 Zeit eingeraumt zu bekommen, um das
Auswahlverfahren auch» mundlich zu prasentieren und auch offene Fragen
beantworten zu kdénnen:

l. Zulassung zum Auswahltest

Die Entscheidung tber die Zulassung trifft der Dienststellenleiter. Nicht zugelassene
Bewerber_haben die Mdglichkeit gegen diese Entscheidung Vorstellung bei der
Dienstbehorde zu erheben.

Vom BMJ ist oben angefuhrten Erlass als Zulassungserfordernis definiert:

Sechsjahrige Exekutivdienstzeit zum Stichtag 1. September 2006

Nach Auskunft von LStA Dr. Doblinger sind zusatzlich die gesetzlichen
(Mindest)Erfordernisse nach Punkt 9.11 der Anlage zum BDG (GOD - Jahrbuch
2006, S. 357 f.) zu berlcksichtigen: "Erfordernis fur die Zulassung zur
Grundausbildung fur die Verwendungsgruppe E2a ist die Zurlcklegung einer
mindestens dreijahrigen praktischen Verwendung im Exekutivdienst nach Ernennung
in die Verwendungsgruppe E 2b".

Praktische Verwendung kann wohl nur tatsachliche Dienstverrichtung bedeuten,
sodass in diesem Rahmen eine Anrechnung von Karenzzeiten nicht in Betracht
kommt.




Anhangige Disziplinar-Verfahren schlie3en von der Teilnahme an der E2a-Testung
aus.

Allfallige Zweifelsfalle mégen von der Strafvollzugsakademie an die Abteilung 1112
herangetragen werden.

Il. Allgemeines

Den Test mussen alle Justizwachebeamten als Voraussetzung zur Zulassung fir die
E 2a Grundausbildung absolvieren, daher auch solche, die bereits einen E 2a -
Arbeitsplatz innehaben.

Der Test besteht aus zwei Teilen:

- Uberpriifung fachlichen Wissens. Hier kann eine Maximalpunkteanzahl von

100 erreicht werden. Erreicht ein Kandidat nicht zumindest. 60 Punkte,
scheidet er aus dem weiteren Testverfahren aus.
Einschatzung der bisherigen dienstlichen Leistungen und der-Eignung fur eine
Verwendung als dienstfuhrender JWB. Hier kann einexMaximalpunkteanzahl
von 150 erreicht werden. Erreicht ein Kandidat nicht zumindest 90 Punkte,
scheidet er grundsatzlich (Naheres siehe 1ll.) aus dem, Testverfahren aus.

Der Test ist dann bestanden, wenn beide Teile positiv.(siehe oben) absolviert wurden
und zumindest eine Gesamtpunkteanzahl von “167. (mehr als zwei Drittel der
Maximalpunktezahl 250) erreicht wird.

ll. Uberprifung fachlichen Wissens

Die Uberpriifung fachlichen Wissens erfelgt anhand eines ,Multiple Choice-Tests".
Dieser besteht aus 50 schriftichen Fragen, zu denen es jeweils vier vorgegebene
Antworten gibt, von denen nur-eine richtig ist und daher anzukreuzen ist.

33 Fragen stammen aus«den. Bereichen StVG und VZO. Als Lernunterlagen
empfehlen wir die Texte des StVG und der VZO.

17 Fragen stammen ‘aus dem Bereichen BDG, Gehaltsgesetz und PVG. Als
Lernunterlage empfehlen wir das derzeit in der E 2b Grundausbildung verwendete
Skriptum.

Der Test uberprift den Wissensstand in den oben angefuhrten Rechtsmaterien
entsprechend den derzeitigen Anforderungen der E2b — Grundausbildung.

IV. Beurteilung der bisherigen dienstlichen Leistungen und der Eignung fur
eine Verwendung als dienstfihrender JWB

Die Einschatzung der bisherigen dienstlichen Leistungen und der Eignung fur eine
Verwendung als dienstfuhrender JWB erfolgt anhand eines standardisierten
Erhebungsbogens (Beilage), der aus funf verschiedenen Kategorien mit je sechs
Fragen zusammengesetzt ist, fur die jeweils eine Punktezahl zu vergeben ist (0 bis 5
Punkte). Dieser Bogen wird unabhangig von einander, eigenverantwortlich und
weisungsfrei von je nach AnstaltsgroRe funf bis sechs Vorgesetzten
(,Anstaltskommission®) ausgefullt (Anstaltsleiter, sein Stellvertreter,
Justizwachkommandant und Stellvertreter, Ausbildungsleiter, in JAen mit 100 und
mehr Justizwachebeamten soweit vorhanden auch der  Zwischenvorgesetzte
(Wachzimmerkommandant, Traktkommandant, Werkstattenoberaufsicht ...). Aus den
Einzelbeurteilungen wird ein Durchschnittswert gebildet. Auf Grund seiner



besonderen Verantwortung kann der Anstaltsleiter das Gesamtergebnis in einem
begrenzten Ausmal3 ,nachjustieren“ (max. 10% nach oben oder unten verandern).
Wenn die Streuung der durchschnittlichen Beurteilung durch einzelne Mitglieder der
Anstaltskommission, die sich in einer Bandbreite zwischen 0 und 5 bewegen kann,
mehr als 2 betragt, fuhrt die Anstaltskommission mit dem jeweiligen Bewerber ein
Hearing durch. Ein Hearing ist somit immer dann vorzunehmen, wenn die Gesamt-
Durchschnittsbewertung  (Gesamtpunkteanzahl : 30 [Summe der Einzel-
bewertungen]) der einzelnen Bewerter im Vergleich miteinander eine grol3ere
Abweichung als 2 haben.

Beispiele:

1. Durchschnittsbewertungen der einzelnen Bewerter: 4,3; 4,1; 4,0; 3,7; 3,5
Hier ist die Abweichung zwischen dem hochsten und dem geringsten
Durchschnittswert 0,8; somit kleiner als 2. Daher findet kein Hearing statt.

2. Durchschnittsbewertungen der einzelnen Bewerter: 4,3; 4,1;.3,5;.3,0; 2,2
Hier ist die Abweichung zwischen dem hochsten (und. dem geringsten
Durchschnittswert 2,1; somit gro3er als 2. Daher findet ein‘Hearing statt.

V. Aufgaben der Strafvollzugsakademie und der Anstaltsleiter

Die Strafvollzugsakademie gewahrleistet ‘die. “moglichst bundeseinheitliche
Durchfuhrung des Testverfahrens. Hierzu (stellt’ sie nicht nur eine detaillierte
Ablaufdefinition, sondern auch EDV-Unterstutzung zur Verfigung.

Die Strafvollzugsakademie Uberwacht die.Korrektheit des Testverfahrens. Der Leiter
der Justizwachschule nominiert Anstaltsleiter oder allenfalls erfahrene Leitende
Strafvollzugsbedienstete, die diese vertreten.
Diese sind fur jeweils eine.Justizanstalt zustandig und erfillen als ,,Assessoren”
folgende Aufgaben:
Gewabhrleistung derkorrekten Durchfiihrung und Auswertung des Multiple-Choice-
Tests
Gewinnen eines Eindrucks, wie differenziert die Erhebungsbdgen von den
Mitgliedern der Anstaltskommission ausgewertet wurden
Moderation der Hearings
Ausfullen bzw. Organisation der Ausfullung der Testprotokolle, Unterschreiben
der., /Testprotokolle und Ubermittlung an den Anstaltsleiter und der
Justizwachschule (mitsamt allen Testunterlagen).

Die Vorbereitung und Organisation der Tests liegt in Handen des jeweiligen
Anstaltsleiters, der sich hierzu des Ausbildungsleiters und weiterer geeigneter
Personen bedient.

VI. Mitwirkung der Personalvertretungen, Oberkommission

Die Personalvertreter haben in allen Stadien des Auswahlverfahrens eine
beobachtende Funktion und verfligen (ber die Madoglichkeit, bei auftretenden
Bedenken beziglich der Korrektheit des Verfahrens diese anzumelden. Solche
Bedenken sind zu protokollieren.



Die zustandigen Dienststellenausschiisse haben dariiber hinaus die Mdglichkeit in
Einzelféallen, in denen sie das Ergebnis des Testverfahrens als eindeutig falsch
erachten, eine Uberprifung der Testung und allenfalls Neubewertung des
Testergebnisses des jeweiligen Bewerbers durch eine ,,Oberkommission®, die im
Bereich der StAK einzurichten ist, zu beantragen.
Auch der Bewerber selbst kann eine neuerliche Testung durch die Oberkommission*
beantragen. Voraussetzung fur die Anrufung der Oberkommission ist jedenfalls die
Behauptung, dass

Fur die Beurteilung relevante schwerwiegende Verfahrensméngel vorlagen

oder/und

grobe Fehlbeurteilungen erfolgten.

Die Oberkommission besteht aus drei Mitgliedern:
- ein Vertreter der Vollzugsdirektion
der Beamte, der der Reprasentant der StAK im Auswahlverfahrenswar.
Ein Mitglied des Leitungsteams der Strafvollzugsakademie;) bevorzugt der
Leiter der Abteilung Justizwachschule.
Diese entscheiden, ob sie aufgrund der Aktenlage zu einem Ergebnis kommen, oder
ob sie den Betroffenen und den AL bzw. dessen Vertreter einladen.
Es besteht ein Mitwirkungsrecht des zustandigen Fachaussehusses.
Es ist vorgesehen, dass die Oberkommission im Janner 2007 zusammentritt.

VII. Ablauf

Ab sofort bis 31.10.2006 Ansuchen der Bewerber um Zulassung zum Auswabhltest,
laufende Entscheidungen Uber die Ansuchen und Eingaben der Stammdaten in die
Tabelle (siehe Anlage A — Stammdatentabelle.xls). Die Stammdatentabelle ist fur die
Justizwachschule die Grundlage fir alle weiteren administrativen Schritte im
Auswahlverfahren und der Abwicklung des spateren Kursgeschehens.

Bis 6.11.2006 alle Entscheidungen Uber Zulassungen sind von den
Dienststellenleitern getroffen.

Bis 7.11.2006 Ubermittlung.der Stammdatentabelle der Bewerber.

Zu diesem Zweck ist<im justizinternen Netzwerk (Intranet) ab 19.10.2006 ein
Laufwerk mit der Bezeichnung E2a eingerichtet, auf das die Anstaltsleiter und
Ausbildungsleiter, Zugriff haben. In diesem Laufwerk ist fur jede Justizanstalt ein
eigener Ordnerangelegt. In diesem Ordner werden laufend die fir die Durchfiihrung
des Auswahltests notwendigen Dateien abgelegt.

In Beilage B findet sich eine von der Justizwachschule vorgeschlagene Zuordnung
der Anstaltsleiter als Assessoren zu jeweils einer Justizanstalt. Wir ersuchen, diese
Zuordnung nach Mdglichkeit zu akzeptieren. Naheres siehe Beilage B.

Bis spatestens 14.11.2006 klaren die Assessoren mit den Ausbildungsleitern und
erforderlichenfalls den Anstaltsleitern der jeweiligen Anstalten die genaue
Organisation der Durchfihrung des Multiple Choice (MC) — Tests. Es ist darauf zu
achten, dass genugend grof3e (entsprechender Sitzabstand der Kandidaten!) und
geeignete Testrdume zur Verfigung stehen. Erforderlichenfalls ist der Test
gleichzeitig in mehreren Raumen durchzufiuhren. Weiters ist abzuklaren, ob und wie
viele zusatzliche Mitarbeiter der Justizanstalt und des Assessors fiur eine effektive
und zeitokonomische Uberwachung und Auswertung des MC — Tests heranzuziehen
sind.



Bis 17.11.2006 stellt die Justizwachschule ins Laufwerk E2a fur jede Anstalt ein
Testprotokoll mit den Namen der zugelassenen Bewerber. In dieses Testprotokoll
sind alle Schritte des Auswahlverfahrens unmittelbar nach ihrer Erledigung
einzutragen.

Bis spéatestens 17.11.2006 ubermittelt die Justizwachschule den Assessoren in
einem versiegelten Kuvert die erforderliche Zahl an MC — Fragebdgen samt den
Schablonen fiir eine einfache und schnelle Auswertung.

Am 20.11.2006 findet um 09:00 Uhr in allen Justizanstalten gleichzeitig der MC —
Test statt. Es ist darauf hinzuwirken, dass wenn nur irgendwie maoglich, -alle
Kandidaten sich zu diesem Termin einfinden. Der Wiederholungstermin ist lediglich
fur Kandidaten vorgesehen, deren Teilnahme am 20.11.2006 unibersteigbare
Hindernisse entgegenstehen. Zum Test sind keinerlei Unterlagen zugelassen. Der
Assessor Offnet das versiegelte Kuvert, organisiert die Verteilung der. Testbogen und
die Uberwachung des Tests. Versuche, Unterlagen zu verwenden -oder in Kontakte
mit anderen Kandidaten zu treten sind zu unterbinden. In gravierenden Fallen (im
Regelfall nach vorangegangener Ermahnung) ist der /betroffene Kandidat vom
weiteren Test auszuschlielen. Dies ist im Testprotokoll entsprechend zu
dokumentieren.

Die Testdauer betragt 60 Minuten. Soweit die Kandidaten ihre Bégen nicht schon
vorher abgegeben haben, sind diese dann abzusammeln.

Unmittelbar darauf erfolgt die Auswertung der Testbogen. Jeder Bogen ist einerseits
vom Ausbildungsleiter oder einem von ihm Beauftragten und von dem Assessor oder
von einem von ihm Beauftragten auszuwerten und zu unterschreiben. Die Eintragung
ins Testprotokoll (Laufwerk) ist unmittelbar nach der Auswertung vorzunehmen. Das
Testprotokoll ist auszudrucken und dem Dienststellenausschuss sowie den
Kandidaten zuganglich zu machen.

Der Assessor vereinbart mit dem Anstaltsleiter den Termin/die Termine fir die
Hearings. Diese sind im Laufwerk einzutragen.

Der jeweilige Dienststellenausschuss ist eingeladen, dem Test und seiner
Auswertung beizuwohnen.

Bis spéatestens 22.11.2006 sind der Justizwachschule die Kandidaten fur den
Wiederholungstermin tber das Testprotokoll im Laufwerk bekanntzugeben.

Am 23.11.2006- gibt die Justizwachschule bekannt, in welcher Aul3enstelle der
Justizwachschule die Kandidaten den Test absolvieren. Die Verantwortlichkeit fur die
Durchfuhrung und  Auswertung liegt beim  jeweiligen  Aulenstellen-
(Ausbildungszentrums-) Leiter.

Am+27.11.2006 findet der Wiederholungstermin statt (Ablauf siehe Ablauf wie am
20.11.2006, jedoch mit anderen Fragen).

Fur Kandidaten, die bei beiden Novemberterminen unverschuldet verhindert waren,
ist ein Wiederholungstermin im Janner 2007 vorgesehen.

Unmittelbar nach erfolgreicher Absolvierung des schriftichen Tests nehmen die
Mitglieder der Anstaltskommission die Beurteilung der Kandidaten mittels
Eintragungen in die elektronisch vorbereiteten Beurteilungsbogen (Laufwerk) vor.
Dieser Modus ist ausfuhrlich in Anlage C erlautert. Zusatzlich sei festgehalten:



1. Zustandig fiur die Beurteilung ist die Justizanstalt, in deren Personalstand der
Kandidat zum Beurteilungszeitpunkt befindet. Bei kurzfristig vorher erfolgten
Versetzungen wird empfohlen, zwecks Informationsgewinnung mit der
friheren Anstalt in Verbindung zu treten. Bei Zuteilungen wird empfohlen,
dass je nach den Umstanden des Einzelfalls Stamm- und Zuteilungsanstalt
miteinander klaren, wer die Beurteilung mit welchen Zusatzinformationen
vornimmt.

2. Die Anonymitat der einzelnen Beurteiler innerhalb des Laufwerks sowie beli
schriftichen Ausdrucken ist dadurch gewahrt, dass nach der Speicherung der
eingegebenen Beurteilungsdaten diese weder am Schirm noch auf den
Ausdrucken ersichtlich sind. Wohl aber ist eine namentliche Auswertungdurch
die Justizwachschule gewahrleistet. Sie wird lediglich den Anstaltsleitern-und
Assessoren zur Verfigung gestellt.

3. Die Qualitat und Akzeptanz des Auswahlverfahrens, aber auch das allgemeine
Vertrauen in Anstaltsleitungen, an wichtigen Personalentscheidungen
verantwortungsvoll mitzuwirken, sind zentral von der. Ernsthaftigkeit,
Gewissenhaftigkeit und der Motivation der Beurteiler” abhéngig. Es geht
darum, realistische und zugleich faire sowie detaillierte Einschatzungen
abzugeben. Ein wesentlicher Faktor ist, dass die Beurteiler ihre Beurteilung
unabhé&ngig und unbeeinflusst von den anderen Beurteilern abgeben.

Bis 1.12.2006 sind alle Beurteilungen vorgenommen und im Testprotokoll (Laufwerk)
eingetragen. Die Justizwachschule stellt dem Assessor und dem Anstaltsleiter jeweils
eine anstaltsbezogene Auswertung zur Verfugung, um eine Einschatzung zu
ermoglichen, wie differenziert die jeweilige~” Anstaltskommission ihre Aufgabe
bewaltigt hat.

Sollte ein Mitglied der Anstaltskommission/vorhersehbar zwischen 20.11. und 30.11.
verhindert sein, soll es seine bereits«wvor dem schriftlichen Test abgeben. Sollte ein
Mitglied der Anstaltskommission unvorhersehbar zwischen 20.11. und 30.11.
verhindert sein, ist vom Anstaltsleiter ein geeignetes Ersatzmitglied zu nominieren.
Sollte dies nicht moglich sein, reduziert sich die Anstaltskommission um eine Person.

Am 1.12. oder 4.12.,2006 tritt in den Justizanstalten die jeweilige Anstaltskommission
zusammen. Es werden die Punkte der einzelnen Kandidaten bekanntgegeben.

Der Anstaltsleiter gibt bekannt, in welchen Fallen er von seinem Recht Gebrauch
macht, die Punktebewertung um maximal 10% nach oben oder unter zu korrigieren.
Gegebenenfalls.“gibt er Begrindungen ab. Korrekturen sind im Testprotokoll
einzutragen:. Der Dienststellenausschuss hat eine beobachtende Funktion.

Es ist von' hoher Bedeutung, dass den Testkandidaten ihre Beurteilung auch
mindlich, kommuniziert wird. Die Anstaltskommission legt fest, welches ihrer
Mitglieder welche Kandidaten informiert. Eine unterdurchschnittliche Beurteilung
kann, wenn sie gut kommuniziert wird, einen Anreiz zur Verbesserung der
Dienstleistung darstellen. Wird dies aber nicht oder schlecht kommuniziert, ist es
maoglich, dass sich die Dienstleistung weiter verschlechtert.

Zwischen 5. und 14.12.2006 finden die Hearings mit den Kandidaten statt, bei
denen die durchschnittlichen Einzelbewertungen mehr wie 2 streuten.

Die Justizwachschule tbermittelt den Anstaltsleitern zeitgerecht Leitfragen fur das
Hearing. Diese stecken jedoch nur einen groben Gesprachsrahmen ab. Das Hearing
wie auch die nachfolgende Beurteilung werden vom Assessor moderiert, der auch
Fragen stellen kann. Der Schwerpunkt der Fragestellung wird voraussichtlich beim



Anstaltsleiter liegen. Im Anschluss an das Hearing einigt sich die Anstaltskommission
auf die Zahl der Bewertungspunkte. Die vergebene Punktezahl hat sich jedenfalls
zwischen der héchsten und der geringsten Einzelbewertung zu bewegen. Eine
weitere Abanderung dieses gemeinsamen Ergebnisses durch den Anstaltsleiter ist
nicht vorgesehen. Das Ergebnis ist im Testprotokoll (Laufwerk) festzuhalten.

Der jeweilige Dienststellenausschuss ist eingeladen, dem Hearing und den
Beurteilungen beizuwohnen.

Die Strafvollzugsakademie fasst die Anstaltsergebnisse zu einem bundesweiten
Ergebnis zusammen und dbermittelt es den Dienstbehtdrden. Der Maodus der
Einberufungen wird voraussichtlich im Laufe des Monats November geklart.

Wien, am 17.10.2006
HR Dr. Wolfgang Gratz

Obst. Erich Hubmann
Mjr. Dietmar Knebel
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Anlage B

E2a-Auswahltest - Einsatz von Assessoren

Die Vorbereitung und Organisation des Auswahltests liegt in den Handen der
jeweiligen Anstaltsleitung, die sich weiterer geeigneter Personen bedienen kann.

Die Korrektheit des Testverfahrens soll durch Anstaltsleiterinnen und erfahrene
Leitende Strafvollzugsbedienstete (Assessoren) uberwacht werden. Um von
vornherein mogliche Kritik an eingeschréankter Neutralitdit der Assessoren
auszuschlieBen, sollen sie ihre Aufgaben nicht in der eigenen, sondern-in einer
~Fremdanstalt* austiben.

Es wurden deshalb jeweils zwei bis drei JA zu ,Verbinden® zusammengefasst, die
untereinander ihre Assessoren fir das Testverfahren austauschen. Als Assessoren
werden die Leiterlnnen der Justizanstalten nominiert.

Die Verblinde setzen sich wie folgt zusammen:

JA Wr. Neustadt und JA Gerasdorf
(AL Wr. Neustadt = Assessorin fur Gerasdorf und ‘umgekehrt)

JA Stein, JA St. Polten und JA Krems
(AL Stein = Assessor fur Krems; AL Krems = Assessor fur St. Polten;
AL St. Polten = Assessor fir Stein)

JA Gollersdorf, JA Sonnberg und JA Korneuburg
(AL Gollersdorf = Assessorin fur.Sonnberg; AL Sonnberg = Assessor fur Korneuburg;
AL Korneuburg = Assessor fur:Gollersdorf)

JA Schwarzau, JA Hirtenberg und JA Eisenstadt
(AL Schwarzau = Assessor fur Eisenstadt; AL Hirtenberg = Assessor fur Schwarzau;
AL Eisenstadt = Assessor fur Hirtenberg)

JA Wien-Josefstadt und JA Wien-Simmering
(AL Wien-Josefstadt = Assessor fur Wien-Simmering und umgekehrt)

JA Wien-Favoriten und JA Wien-Mittersteig
(analog siehe oben)

JA Garsten und JA Steyr
(analog siehe oben)

JA Suben und JA Ried
(analog siehe oben)

JA Innsbruck und JA Feldkirch
(analog siehe oben)

JA Graz-Karlau und JA Leoben



(analog siehe oben)

JA Graz-Jakomini und JA Klagenfurt
(analog siehe oben)

JA Salzburg, JA Wels und JA Linz
(AL Salzburg = Assessorin in Linz; AL Wels = Assessor in Salzburg;
AL Linz = Assessor in Wels)

Grundsatzlich sollen die Anstaltsleiterinnen ihre Aufgabe als Assessoren selbst
wahrnehmen.

Bei der Uberwachung der korrekten Durchfiihrung und Auswertung des Multiple-
Choice-Tests kann im Falle der Verhinderung des Assessors auch ein voniihm hiezu
bestimmter erfahrener Leitender Strafvollzugsbedienster mit der Vertretung betraut
werden.

Bei einer grof3eren Anzahl von Testpersonen kdonnen die Assessarlnnen bzw. deren
Stellvertreterinnen auch geeignete Mitarbeiterinnen zur ‘Unterstutzung in die
Fremdanstalt mithehmen.

Wenn in den JA Hearings abzuhalten sind, ist es aus der. Sicht der Justizwachschule
unbedingt erforderlich, dass die Assessorinnen. hier selbst mitwirken. Die
Hearingtermine sollen zwischen den JA der <Verbunde entsprechend der oben
angefuhrten Aufteilung vereinbart werden.

Sollte sich ein Anstaltsleiter nicht in der, ‘Lage sehen, die vorgesehene
Assessorenfunktion zu Ubernehmen, ersuchen“wir um Kontaktaufnahme mit Erich
Hubmann bis spatestens 31.10.2006.
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Anlage D

Ausfullanleitung zum Bewertungsbogen

Ausfillanleitung und Beschreibung der Excel-Tabelle, die zur Bewertung
der Teilnehmerinnen am Auswahltest fur die Verwendungsgruppe E 2a
verwendet wird

Ihre Daten zur Durchfihrung des Auswabhltest erhalten Sie Uber einen Ordner, der
sich im Laufwerk E2a befindet. Auf dieses Laufwerk haben der Anstaltsleiter'und der
Ausbildungsleiter Zugriff. Um innerhalb der Anstalt die Dateneingabe. moglichst
effizient zu gestalten wird empfohlen, den entsprechenden Anstaltsordner auf ein
sicheres Laufwerk in lhrem Anstaltsnetzwerk (z.B. Leitung) zu- kopieren. Nach
erfolgter Dateneingabe kann der Ordner einfach wieder «ins_-Laufwerk EZ2a
zurtuckkopiert werden.

Sie erhalten fur jeden Teilnehmerin eine Excel-Datei. Der Name der Datei setzt sich
aus dem Vornamen und Namen des Bewerbers zusammen (z.B.
Max_Mustermann.xls). Zum Bearbeiten der Dateimuss auf lhrem Computer das
Programm MS Excel installiert sein.

Fur Ubungszwecke ist dieser Ausfillanleitung.” und Beschreibung die Datei
Max_Mustermann.xIs beigeschlossen.

Starten Sie nun bitte das Programm 'MS Excel und o6ffnen Sie die Datei
Max_Mustermann.xls
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Sie gelangen nun auf das Informationsblatt. Hier sehen Sie Ihre Justizanstalt, den

Vornamen, Namen und die Sozialversicherungsnummer des Bewerbers.

B Microsoft Excel - Max_Mustermann.xls
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Fragebogen fiir Mitglieder der Anstaltskommissionen — Einschitzung des
dienstlichen Verhaltens und der Eignung fiir Fithrungsaufgaben
Infomationsblatt

Justizanstalt  [Wien-Josefstadt

Bewerber

Amtstitel Vorname Name

Rlnsp. ‘ Max Mustermann
Sozialversicherungsnummer 1212010170

Ausfillanleitung:

Sie befinden sich im Informationsblatt des Fragebogens. Bitte lesen Sie die Informationen
aufmerksam durch und folgen Sie den Anweisungen, die am Schirm erscheinen.

Vergeben Sie bitte zu jeder Fragestellung einen Wert zwischen 0 (=schlechteste Bewertung)
und 5 (=beste Bewertung).

Hinweis: Sie kénnen nur die grau unterlegten Felder beschriften. Beenden Sie die Eingabe
mit einem Mausklick auf die graue Schaltfliche "Eingabe beenden”. lhre Daten werden
dadurch automatisch gespeichert. Sie kénnen anschlieffend die Datei schlielen.

Hinweis: Falls der Name des/der Bewerbers/in nach der Gesamtbewertung rot erscheint, ist
dieser/e fir ein Hearing vorzusehen.

weiter zur Auswahl eines
Bewertungsbogens
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Weiters finden Sie eine Ausfilllanleitung. Bitte lesen Sie diese aufmerksam durch. In
dieser Maske brauchen-Sie keinerlei Eingaben vornehmen. Diese werden von der
Justizwachschule vorgenommen. Um zur Auswahl eines Bewertungsbogens zu
gelangen, klicken Sie einfach auf das graue Rechteck am rechten unteren Bildrand.
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Dadurch wechselt nun die Ansicht und Sie kommen zur Auswahlmaske. Sie sehen
wiederum eine kurze Beschreibung zur Anwendung des Blattes und eine Tabelle mit
den Eintragen Bewertungsbogen 1 bis 5 sowie Auswertung. Neben jedem Eintrag
befindet sich ein grau unterlegter Befehlsschaltknopf. Weiters kdnnen Sie sehen, ob
der Bewertungsbogen schon verwendet wurde oder nicht.
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Auswahl eines Bewertungsbogens und der Auswertung
Auswahlblatt

Bitte wahlen Sie aus der untenstehenden Liste einen leeren Bewertungsbogen durch

einen Mausklick auf die graue Schaltfliche aus. Beachten Sie hitte, dass Sie einen

ausgefilliten Bewertungsbogen nicht mehr aufrufen kénnen.

Bewertungshogen 1 leer

Bewertungsbogen 2 leer

Bewertungsbogen 3 leer

Bewertungsbogen 4 leer

Bewertungsbogen 5 leer

Auswertung
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Durch einen Klick, auf einen grauen Befehlsschaltknopf gelangen Sie nun zum
Bewertungsbogen selbst. Dabei ist zu beachten, dass ein bereits verwendeter
Bewertungsbogen nicht mehr aufgerufen werden kann. Dadurch soll das
Uberschreiben von bereits eingetragenen Daten verhindert werden. Sollten Sie
dennochuirrtimlich einen bereits verwendeten Bewertungsbogen aufrufen, erscheint
eine "Fehlermeldung (Laufzeitfehler ,1004’) am Bildschirm, die Sie einfach durch
anklicken von ,Beenden“ wieder ausblenden. Sie kehren nun zum Auswabhlblatt
zurick und koénnen den nachsten leeren Bewertungsbogen anklicken. Die
Reihenfolge, in der Sie Bewertungsbdgen aufrufen ist unerheblich.
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Bitte wéhlen Sie aus der untenstehenden Liste einen leeren Bewertung
einen Mausklick auf die graue Schaltfliche aus. Beachten Sie bitte, d:
ausgefiiliten Bewertungshogen nicht mehr aufrufen kénnen. Fortfafren geenden | [ Debuggen | Hife
Bewertungsbogen 1 bereits verwendet
Bewertungsbogen 2 leer
Bewertungsbogen 3 leer
Bewertungsbogen 4 leer
Bewertungsbogen 5 leer
Auswertung
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Nachdem Sie nun einen Bewertungsbogen aufgerufen-haben,

folgendes Bild:
5 virosot bvce o ustermannis
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Fragebogen fiir Mitglieder der Anstaltskommissiohen — Einschidtzung des
dienstlichen Verhaltens und der Eignung fiir Filhrungsaufgaben

Fiillen Sie bitte vorerst die Felder Amtstitel, Vorname und Name aus. Klicken Sie dazu zuerst in das
gelbe Feld "Amtstitel". Durch einen Klick auf ‘den.kleinen Pfeil neben dem Feld erscheint eine
Auswahlliste, aus der Sie mit einem Mausklick Ihren/Amtstitel auswahlen kénnen. Danach klicken Sie
bitte auf die Schaltfliche Namen. Es erscheint ein Eingabefeld, in das Sie Vornamen und Namen
eintragen. Bestatigen Sie lhre Eingaben mit ok:

Justizanstalt \Wien-Josefstadt
Bewerter
Amtstitel - bitte in das_ Namen - bitte auf diese Schaltfidche Klicken |

gelbe Feld unterhalb klicken|

Amtstitel \Vorhame Name

Geben Sie hittellhren

Amtstite|®in' Geben Sie bitte lhren Vornamen ein! Geben Sie bitte lhren Nachnamen ein!
Bewerber

Amtstitel Vorname Name

Rinsp. \Max Mustermann
Sozialversicherungsnummer 1212010170

Ausfiillanleitung:

Vergeben Sie bitte zu jeder Fragestellung einen Wert zwischen 0 (=schlechteste Bewertung) und 5
(=beste Bewertung). Klicken Sie dazu in das graue Feld. Es erscheint neben dem Feld ein kleiner
Pfeil. Wenn Sie auf diesen Pfeil klicken, ffnet sich eine Liste. Aus dieser wahlen Sie einen Eintrag
aus.Sie kénnen die Bewertung aber auch handisch eingeben. Beachten Sie dabei, dass Sie nur
Eingaben zwischen 0 und 5 verwenden kénnen.

Bevor Sie lhre Eingaben abschlieRen, kontrollieren Sie bitte die Daten. Nach dem Abschluss der
Dateneingabe wird der Bewertungshogen gespeichert und ist nicht mehr verénderbar! Dies geschieht
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Zur Bearbeitung des Bewertungsbogens geben Sie bitte als erstes Ihren Amtstitel
ein. Klicken Sie dazu in das gelbe Feld Amtstitel. Sie sehen danach rechts einen
kleinen Pfeil. Durch einen Klick auf diesen, wird eine Dropdown-Liste gedffnet, aus
der Sie lhren Amtstitel auswahlen. Dies ist insofern notwendig, da durch eine
unterschiedliche Schreibweise der Amitstitel eine Auswertung der Daten nur mehr
teilweise moglich ware.
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Fragebogen fiir Mitglieder der Anstaltskommissionen — Einschitzung des
dienstlichen Verhaltens und der Eignung fiir Filhrungsaufgaben

Fiillen Sie bitte vorerst die Felder Amtstitel, Vorname und Name aus. Klicken Sie dazu zuerst in das
gelbe Feld "Amtstitel". Durch einen Klick auf den kleinen Pfeil neben dem Feld erscheint eine
Auswahlliste, aus der Sie mit einem Mausklick Ihren Amtstitel auswahlen kénnen. Danach klicken Sie
bitte auf die Schaltfliche Namen. Es erscheint ein Eingabefeld, in das Sie Vornamen und Namen
eintragen. Bestatigen Sie lhre Eingaben mit ok.

Justizanstalt \Wien-Josefstadt -
Bewerter

Amtstitel - bitte in das Namen - bitte auf diese Schaltfidche klicken |
gelbe Feld unterhalb klicken

Amtstitel \Vorname Name

| |

Kontrlnsp. -

’ESOCA"I”SPi” e bitte Ihren Vornamen ein! Geben Sie bitte lhren Nachnamen ein!

LStAIn

3 Name
Mustermann

Magjorin
Oberst
Obstt, i 1212010170

Ausfiillanleitung:

Vergeben Sie bitte zu jeder Fragestellung einen Wert zwischen 0 (=schlechteste Bewertung) und 5
(=beste Bewertung). Klicken Sie dazu in das graue Feld. Es erscheint neben dem Feld ein kleiner
Pfeil. Wenn Sie auf diesen Pfeil klicken, 6ffnet sich eine’Liste. Aus dieser wahlen Sie einen Eintrag
aus.Sie kénnen die Bewertung aber auch handisch. eingeben. Beachten Sie dabei, dass Sie nur
Eingaben zwischen 0 und 5 verwenden kénnen.

Bevor Sie lhre Eingaben abschlieRen, kontrollieren. Sie bitte die Daten. Nach dem Abschluss der
Dateneingabe wird der Bewertungshogen gespeichert und ist nicht mehr verénderbar! Dies geschieht

< | ﬂl_J
Zeichnen ~ | | AutoFormen = W OB T lTE - ZTA-==cB@ B

Bereit

i start| () Distmar Knebel - Kalende... | () Diiienstdafen loka g8, i #1] Ausftilanieitung_Beschre. .| [[&] Microsoft Excel - Max... [200% & |« @@ 1328

Wenn_Sie nun lhren Amtstitel eingegeben haben, tragen Sie Ihren Vornamen und
Namen“ein. Dazu klicken Sie bitte auf die graue Schaltflache oberhalb der Felder
Vornamen und Namen. Dadurch erscheint ein Eingabedialog, der Sie auffordert,
zuerst lIhren Vornamen und danach lhren Namen einzugeben. Die Eingabe
bestatigen Sie bitte jeweils mit einem Klick auf den Knopf ,ok". Die Schreibweise
Ihres Namens spielt grundsatzlich keine Rolle. Der Einheitlichkeit halber und zur
Erleichterung der Auswertung der Bewertungsbogen sollten Sie bitte nicht nur
GroRbuchstaben verwenden.
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Fragebogen fiir Mitglieder der Anstaltskommissionen — Einschidtzung des
dienstlichen Verhaltens und der Eignung fiir Filhrungsaufgaben

Fiillen Sie bitte vorerst die Felder Amtstitel, Vorname und Name aus. Klicken Sie dazu zuerst in das
gelbe Feld "Amtstitel". Durch einen Klick auf den kleinen Pfeil neben dem Feld erscheint eine
Auswahlliste, aus der Sie mit einem Mausklick Ihren Amtstitel auswahlen kdnnen. Danach klicken Sie
bitte auf die Schaltfliche Namen. Es erscheint ein Eingabefeld, in das Sie Vornamen und Namen
eintragen. Bestatigen Sie lhre Eingaben mit ok.

Justizanstalt \Wien-Josefstadt -
Bewerter
. =
Amtstitel - bitte in das Namen - | Geben Sie hren ornamen sin
gelbe Feld unterhalb klicken
Amtstitel \Vorname
Major ‘J Dietmar
Abbrechen
Geben Sie bitte lhren Vornamen ein! Geben Sie bitte lhren Nachnamen ein!
Bewerber
Amtstitel Vorname Name
Rinsp. \Max Mustermann
Sozialversicherungsnummer 1212010170

Ausfiillanleitung:

Vergeben Sie bitte zu jeder Fragestellung einen Wert zwischen 0 (=schlechteste Bewertung) und'&
(=beste Bewertung). Klicken Sie dazu in das graue Feld. Es erscheint neben dem Feld ein kleiner
Pfeil. Wenn Sie auf diesen Pfeil klicken, &ffnet sich eine Liste. Aus dieser wahlen Sie einen Eintrag
aus.Sie kénnen die Bewertung aber auch handisch eingeben. Beachten Sie dabei, dass Sie nur
Eingaben zwischen 0 und 5 verwenden kénnen.

Bevor Sie lhre Eingaben abschlieRen, kontrollieren Sie bitte die Daten. Nach demAbschluss der
Dateneingabe wird der Bewertungshogen gespeichert und ist nicht mehr verénderbar! Dies geschieht
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Sollten Sie sich vertippt haben, kdnnen Sie Ihre Eingabe durch einen Doppelklick in
das entsprechende Feld korrigieren.

Die Eingabe lhrer Daten ist.fur, die Auswertung von Bedeutung. Wie bereits im
Informationsmail beschrieben; wird eine Streuung pro Bewerber errechnet. Um dies
automationsgestutzt durchfihren zu kénnen, muss Sie der Computer von anderen
Bewertern unterscheiden konnen.

Sollten Sie Eingabe.-libersehen haben, sehen Sie unterhalb der oder des
entsprechenden.Feldes eine in roter Schrift gehaltene Warnung. Diese erlischt am
Bildschirm, wennialle erforderlichen Eingaben durchgefiihrt wurden.

Im Anschluss an lhre Namenseingabe lesen Sie bitte die Ausfillanleitung
aufmerksam durch. Beachten Sie dabei, dass Sie jeder Fragestellung einen Wert
zwischen, und O und 5 zuordnen. Sollte ein Punktefeld leer bleiben, nimmt der
Computer immer den Wert O — also die schlechteste Bewertung — an.

Bitte beachten Sie weiters, dass Sie die Punkteeingabe nur so lange verédndern
kbnnen, so lange das Blatt aktiv ist. Klicken Sie hingegen auf den Knopf ,Eingabe
beenden”, werden die Daten automatisch gespeichert und lhre Bewertung ist nicht
mehr aufrufbar und somit auch nicht mehr zu verandern.



Die Eingabe der Punkte kdnnen Sie auf zwei Arten vornehmen:

1. Entweder durch einen Klick in das graue Punktefeld und einen weiteren Klick
auf den kleinen Pfeil daneben. Dadurch erscheint eine Liste mit den Werten 0
bis 5, aus der Sie einfach mit einem Klick einen Wert auswahlen kénnen oder

2. durch handische Eingabe in das graue Punktefeld. Damit es zu keinen
Fehleingaben kommt, akzeptiert der Computer nur Daten zwischen 0 und 5.

Beispiele:
Eingabe mittels Auswahl aus der Liste
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Vergeben Sie bitte zu jeder Fragestellung einen Wert zwischen 0 (=schlechteste Bewertung) und 5
(=beste Bewertung). Klicken Sie dazu in das graue Feld. Es erscheint neben dem Feld ein kleiner
Pfeil. Wenn Sie auf diesen Pfeil klicken, &ffnet sich eine Liste. Aus dieser wihlen Sie einen Eintrag
aus.Sie kdnnen die Bewertung aber auch handisch eingeben. Beachten Sie dabei, dass Sie nur
Eingaben zwischen 0 und 5 verwenden kénnen.

Bevor Sie lhre Eingaben abschlieBen, kontrollieren Sie bitte die Daten. Nach dem Abschluss der
Dateneingabe wird der Bewertungshogen gespeichert und ist nicht mehr verénderbar! Dies geschieht
durch einen Mausklick auf die graue Schaltflaiche "Eingabe beenden”. Sie k&nnen danach den
Bewertungsbogen nicht mehr aufrufen.

1]

1. Personlichkeit Bewertung

1.1. |Strahlt Selbstbewusstsein aus ‘V

1.2, |Strahlt Optimismus aus

1.3. |Agiert ehrlich und offen

0
L
2
3

1.4. |Ist zu angemessener Selbsteinschatzung und Selbstkritik fahig 5

1.5. |Zeigt gute Lernfdhigkeit und stellt sich auf gednderte Bedingungen rasch ein ‘

2. |Belastbarkeit Bewertung

2.1. |Ist bereit, sich voll in den Dienstbetrieb einzubringen

Ist in der Lage, sich von belastenden Situatianen und Ereignissen zu

22, |, .
distanzieren

2.3. |Geht an Probleme und Schwierigkeiten offensiv und nachhaltig heran

2.4. |Ist in der Lage, auch hohe Belastung.zu verkraften

2.5. |Wirkt innerlich ruhig

3. |Kommunikationsfahigkeit Bewertung
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Handische Eingabe

SEI
@ Datei  Bearbeiten  dnsicht  Einfigen Formet  Extras Daten Fenster 7 Frage hisr singeben T -8 X
DSHRGRTHI % BR- S0 -0 B = -2 o -olia @ anal
arial -1 .| F & U|E LU0 I R AT ]
=1 - ~ .
Vergeben Sie bitte zu jeder Fragestellung einen Wert zwischen 0 (=schlechteste Bewertung) und 5 Al
(=beste Bewertung). Klicken Sie dazu in das graue Feld. Es erscheint neben dem Feld ein kleiner
Pfeil. Wenn Sie auf diesen Pfeil klicken, &ffnet sich eine Liste. Aus dieser wéhlen Sie einen Eintrag
aus.Sie kénnen die Bewertung aber auch héndisch eingeben. Beachten Sie dabei, dass Sie nur
Eingaben zwischen 0 und 5 verwenden kénnen.
Bevor Sie lhre Eingaben abschlieRen, kontrollieren Sie bitte die Daten. Nach dem Abschluss der
Dateneingabe wird der Bewertungsbogen gespeichert und ist nicht mehr veranderbar! Dies geschieht
durch einen Mausklick auf die graue Schaltfliche "Eingabe beenden". Sie kénnen danach den
Bewertungsbogen nicht mehr aufrufen.
1. Personlichkeit Bewertung
1.1, [Strahlt Selbstbewusstsein aus 4
1.2. |Strahlt Optimismus aus 5
1.3. |Agiert ehrlich und offen =
1.4. |lst zu angemessener Selbsteinschatzung und Selbstkritik fahig
1.5. |Zeigt gute Lernfahigkeit und stellt sich auf gednderte Bedingungen rasch ein
2. |Belastbarkeit Bewertung
2.1. |Ist bereit, sich voll in den Dienstbetrieb einzubringen
29 Ist in der Lage, sich von belastenden Situationen und Ereignissen zu
" |distanzieren
2.3. |Geht an Probleme und Schwierigkeiten offensiv und nachhaltig heran
2.4. |Istin der Lage, auch hohe Belastung zu verkraften
2.5. |Wirkt innerlich ruhig
3. |Kommunikationsfahigkeit Bewertung
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Fehlermeldung bei Eingabe eines falschen Wertes
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Vergeben Sie bitte zu jeder Fragestellung einen Wert zwischen 0 (=schlechteste Bewertung) und 5 Al
(=beste Bewertung). Klicken Sie dazu in das’graue Feld. Es erscheint neben dem Feld ein kleiner
Pfeil. Wenn Sie auf diesen Pfeil klicken, &ffnet sich eine Liste. Aus dieser wéhlen Sie einen Eintrag
aus.Sie kénnen die Bewertung aber auch héndisch eingeben. Beachten Sie dabei, dass Sie nur
Eingaben zwischen 0 und 5 verwenden kénnen.
Bevor Sie lhre Eingaben abschlieRen, kontrollieren Sie bitte die Daten. Nach dem Abschluss der
Dateneingabe wird der Bewertungsbogen gespeichert und ist nicht mehr veranderbar! Dies geschieht
durch einen Mausklick auf diesgrauenSchaltfliche "Eingabe beenden". Sie kénnen danach den
Bewertungsbogen nicht mehr aufrufen.
1. Personlichkeit Bewertung
1.1, [Strahlt Selbsthewusstsein aus 4
1.2. |Strahlt Optimismus aus 5
1.3. |Agiert ehrlich und offen 7 Y
T i
1.4, |lst 2u angemessener Selbsteinsc Qi x|
1.5. |Zeigt gute Lernfahigkeit und stellt 6 e ngegEtans et s gl
Ein anderer Benutzer hat die Werte begrenzt, die in diese Zelle eingegeben werden kinnen.
2. |Belastbarkeit atbrechen
2.1. |Ist bereit, sich voll in den Dienstbetrieb einzubringen
29 Ist in der Lage, sich von belastenden Situationen und Ereignissen zu
" |distanzieren
2.3. |Geht an Probleme und Schwierigkeiten offensiv und nachhaltig heran
2.4. |Istin der Lage, auch hohe Belastung zu verkraften
2.5. |Wirkt innerlich ruhig
3. |Kommunikationsfahigkeit Bewertung
S| = S I |
il | ol
Zeichnen ~ AutoFarmen = w [1O B T EE S A == @ JE

Bereit

@/ start| (i) Dietmar Knebel - Kalende. .| |3 Diipienstdaten okalie2a. . | 8] austillanistung_Bescive...|[[5] Microsort Excel - Ma... 100% [ & |« @R D 1353




Nachdem Sie nun den Bewertungsbogen ausgefllt haben, haben Sie vorerst die
Moglichkeit den Bogen auszudrucken. Dies erfolgt durch einen Klick auf die
Befehlsschaltflache ,drucken®.

Um lhre Eingaben zu speichern, klicken Sie bitte auf die Befehlsschaltflache
.Eingabe beenden®. Beachten Sie dabei aber, dass Sie danach Ihre Daten nicht
mehr aufrufen kénnen und auch nicht mehr &ndern kénnen.

SEIE
] patei Bearbeiten Ansicht  Einfigen Format  Extras Daten Fenster 2 Frage hier eingsben a8 x
DEHRIGRFRIXRE-F9-0-BE=-2ilaE- -of:a @ xaef
anial 1 o F &y === % m e ';’EF'&'é'ﬁ

A5 - F Wajor o

5. |Konfliktfahigkeit Bewertung =
5.1. |Stellt die eigene Meinung klar dar 5
5.2. |lst auch bei widerspriichlichen Anforderungen effizient handlungsfahig 5
5.3. |Besitzt Standvermdgen 4
5.4. |Sucht gemeinsam mit anderen nach konstruktiven Lésungen 5
5.5. |Lasst Kritik auch an der eigenen Person zu 4
6. |Leistungs- und Ergebnisorientierung Bewertung

6.1. |Orientiert sich an der Erreichung der Anstaltsziele

6.2. |Wendet die geltenden Normen und Vorschriften korrekt an

4

o

6.3. |Findet guten Kontakt zu Insassen *E
5

5

6.4. |Ist zu selbstédndiger Arbeit befahigt

6.5. |Erbringt die Arbeitsleistungen zuverldssig

Gesamtpunkte 133

Wenn Sie Ihren Bewertungbogen ausdrucken

méchten, klicken Sie bitte in die graue Schaltfliche ™™ Drucken

Bitte tiberpriifen Sie nochmals lhre Eingaben und
bestétigen Sie diese mit einem Klick auf die graue
Schaltflache. S—en Eingabe beenden

Beachten Sie, dass nach dem Speichern |
Bewertung nicht mehr bearbeitbar ist!

B
4] | ,L”_‘

zeichnen ~ | | AutoFormen = w (10O B 4 Ju‘&-g-A-E;ggj%
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Durch die Betatigung des Befehls ,Eingabe beenden“ verlassen Sie den
Bewertungsbogen und kehren zum Informationsblatt zurtick. lhre Daten werden
automatisch gespeichert und sie kénnen die Datei einfach schlie3en.

Damit haben Sie die Bewertung des jeweiligen Bewerbers vorgenommen und das
nachste Mitglied aus der Anstaltskommission kann die Datei bearbeiten.

Bitte bedenken Sie auch, dass ein gleichzeitiges Offnen einer Datei durch mehrere
Benutzer nicht moglich ist.

B Microsoft Excel - Max_Mustermann.xls . =)
3 patel | Bearbeiten fnsicht  Einfugen  Formab  Extras Daten Fenster 2 Frage Hier singshen - L x
0lQ beu. StgtN (g | K Ga - LR T -4 %] iﬁ,l‘ﬁ% - @E i g @ﬁ
i Offren.. Sug40 | g 4 oy = = = 5 £ £ -o-A-B

\ SchlieBen \

el Speichern  Stro+s

Ix1

Speichern unter...

ir Mitglieder der Anstaltskommissionen — Einschétzung des
Drucken...  Strg+P
LEQ en Verhaltens und der Eignung fiir Filhrungsaufgaben
Infomationsblatt

Justizanstalt  [Wien-Josefstadt

Bewerber

Amtstitel Vorname Name

Rlnsp. ‘ Max Mustermann
Sozialversicherungsnummer 1212010170

Ausfillanleitung:

Sie befinden sich im Informationsblatt des Fragebogens. Bitte lesen Sie die Informationen
aufmerksam durch und folgen Sie den Anweisungen, die am Schirm erscheinen. B

Vergeben Sie bitte zu jeder Fragestellung einen Wert zwischen 0 (=schlechteste Bewertung)
und 5 (=beste Bewertung).

Hinweis: Sie kénnen nur die grau unterlegten Felder beschriften. Beenden Sie die Eingabe
mit einem Mausklick auf die graue Schaltfliche "Eingabe beenden”. lhre Daten werden
dadurch automatisch gespeichert. Sie kénnen anschlieftend die Datei schlielen.

Hinweis: Falls der Name des/der Bewerbers/in nach der Gesamtbewertung rot erscheint, ist
dieser/e fir ein Hearing vorzusehen.

weiter zur Auswahl eines

Bewertungsbogens
zeichnen ~ | | AutoFormen = w 10O B 4 gl > - Z-A-==2 8 ‘ji-“J
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Nachdem alle Mitglieder der Anstaltskommission ihre Bewertungen abgegeben
haben, wird vom Computer automatisch die Auswertung erstellt. Es erfolgt eine
Berechnung der Durchschnittswerte der Einzelbeurteilungen einschliel3lich des
Gesamtergebnisses. Diese ist Uber das Auswahlblatt aufzurufen. Am
Auswertungsblatt ist ersichtlich, ob die erforderliche Mindestpunkteanzahl (90)
erreicht wurde und/oder ob ein Hearing vornehmen ist.

Ein Hearing ist immer dann vorzunehmen, wenn die Durchschnittsbewertung
(Gesamtpunkteanzahl : 30 [Summe der Einzelbewertungen]) der einzelnen Bewerter
im Vergleich miteinander eine gré3ere Abweichung als 2 haben.

Beispiele:

1. Durchschnittsbewertungen der einzelnen Bewerter: 4,3; 4,1; 4,0; 3,7; 3,5



Hier ist die Abweichung zwischen dem héchsten und dem geringsten
Durchschnittswert 0,8; somit kleiner als 2. Daher findet kein Hearing statt.

2. Durchschnittsbewertungen der einzelnen Bewerter: 4,3; 4,1; 3,5; 3,0; 2,2

Hier ist die Abweichung zwischen dem héchsten und dem geringsten
Durchschnittswert 2,1; somit gro3er als 2. Daher findet ein Hearing statt.

] patei Bearbeiten Ansicht  Einfigen Format  Extras Daten Fenster 2 Frage hier singsben § .8 x
DEHREGR(FE|&RB- 9 -0 B =2 i wE= -efEaaal
Arial -12-@9 =| 7’i] TR A 7v{h-é-g

Al hd # Auswertung des Fragebogens zur Einschatzung des diensilichen Verhaltens und der Eignung fiir Fithrungsaufgaben

Auswertung des Fragebogens zur Einschitzung des dienstlichen =

Verhaltens und der Eignung fiir Fiihrungsaufgaben
Rinsp e Mustermann
Punkte Kategorie 1. Persdnlichkeit 97
durchschnittliche Punkteanzahl 1940
Punkte Kategorie 2. Belastbarkeit 108
durchschnittliche Punkteanzahl 21,60
Punkte Kategorie 3. Kommunikationsfihigkeit 110
durchschnittliche Punkteanzahl 22.00
Punkte Kategorie 4. Fihrungs- und Kooperationsfihigkeit 97
durchschnittliche Punkteanzahl 1940
Punkte Kategorie 5. Konfliktfahigkeit 98
durchschnittliche Punkteanzahl 19,60
Punkte Kategorie 6. Leistungs- und Ergebnisorientierung 93
durchschnittliche Punkteanzahl 18,60
Gesamtpunkte aus den Kategorien 1. bis 6. | 3
durchschnittliche Punkteanzahl 0,
Durschnittswert Bewertung 1 ) BT
Durschnittswert Bewertung 2 3,70
Durschnittswert Bewertung 3 . y 4 4,00
Durschnittswert Bewertung 4 5.00
Durschnittswert Bewertung 5 L 297
Streuung in den Bewertungen Hearing
Wenn Sie die Auswertung ausdrucken méchten,
kicken Sie bitte in die grague Schaltflache S 7 Drucken |
zurtick zur Datensingabe
-

4| | ,ﬂl_‘
Zeichnen = | | AutoFormen = ZWOOERA G E B &-F-A-===0 @ |-}
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Die Auswertung soll ausgedruckt werden. Dies erfolgt durch einen Klick auf den
Befehlsknopf ,Drucken“. Durch einen Klick auf die Schaltflaiche ,zurtck zur
Dateneingabe“ gelangen Sie wieder zum Informationsblatt.

Schlie3en Sie nun die Datei. Die Datenauswertung wird von der Justizwachschule
selbststandig vorgenommen.



